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ACTA No. 01

COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE CONTROL INTERNO

Ciudad y Fecha: Bogota, 29 de abril de 2021

Asistentes:

Nombre

Cargo/Entidad

Martha Lucia Rodriguez Lozano

Secretaria General

Jorge Hernande Caceres Duarte

Jefe Oficina Asesora de Planeacién y
Prospectiva

Yudy Estella Pulgarin Marin

Subdirector Administrativo

John Alexander Quintero Ardila

Delegado Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios

Ana Marlenne Huertas Lopez

Jefe Oficina de Control Interno

L orena Constanza Gémez Ramirez

Delegado Viceministerio de Asuntos
Agropecuarios

Sergio Enriqgue Ramirez Payares

Direccién de Capacidades Productivas
¥ Generacion de Ingresos

Luis Humberto Guzman Vergara

Director de Cadenas Pecuarias,
Pesqueras y Acuicolas

Angelo Quintero Palacio

Director de Innovacién, Desarrollo
Tecnolégico y Proteccién Sanitaria

Heraclic Bejarano Cruz

Coordinador Grupo SIG

Angela Maria Pantoja Morales

Secretaria General

Nataly Vera Castellanos

Viceministerio de Desarrollo Rural

Valentina Garcia Alvarez

Direccién de Innovacion, Desarrollo
Tecnolégico y Proteccion Sanitaria

Alejandra Acero Vargas

Oficina de Control Interno

Juan Numpague Fonseca

Oficina de Control Interno

Aldo Chabur Parra

Oficina de Control Interno

Introduccion:

En la ciudad de Bogota D.C. a los veintinueve (29) dias del mes de abril del afio dos
mil veintiuno (2021), siendo las ocho de la mafiana (08:00 a.m.), se reunié el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno del Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural virtualmente a través de Microsoft Teams, previa convocatoria
efectuada por la Secretaria Técnica del Comité, en cumplimiento de lo dispuesto en
la Resolucion 00325 de 2019 del MADR por la cual se crea, integra y se reglamenta

el Comité [nstitucional de Coordinacion de Contro! Interno.
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Desarrollc de la Reunidn:
0. Verificacién del Quorum
La Secretaria Técnica del Comité procedié a verificar la conformacion del quérum el

cual cumplio lo descrito en la resolucion. Se presenta correo de delegacion por parte
del Viceministerio de Asuntos Agropecuarios.
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1. Presentacién del Orden del dia

Se somete a consideracion del Comité el siguiente orden del dia, el cual fue aprobado
por unanimidad.

1. Presentacion y aprobacién del orden del dia

2. Lectura del acta del comité anterior

3. Resultados generales gestién Oficina de Control Interno — Primer cuatrimestre
2021

4. Estado Planes de Mejoramiento CGR

5. Modificacion Plan Anual de Auditorias

6. Politica de Administracion de Riesgos

2. Lectura del acta anterior
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El profesional Aldo Chabur Parra — realiza lectura del acta 02 de 02 de diciembre de

2020. (Anexo 1).

3. Resultados generales gestion Oficina de Control Interno - Primer

Cuatrimestre de 2021

La Jefe de la Oficina de Control Interno — Secretaria Técnica del Comité presenta los

siguientes resultados en el cuatrimestre:

Estado de Ejecucién

Auditoria / Seguithiente

JEnero

;Febr'e_rp' :

‘Marze |Abril

Informe de evaluacion &'ls gestmn |nstrtu:10nal

Infurme Semestral PﬂRﬂS

lnforme de segmmlento dl PIan de Me;ora ,e'i"ifq

per procesns

Infortna Semestral de evaluacmn mdependlente
del estado. del Sssiema de Control mtemu

Segmm[enta al Plan Antlcurru pcl 60 ¥ -deAtenaibn
al Cludadano

Informe ‘Enmes:tral de austendad enal gasto

informe Cantrol Interno Contabla

Informe de. A::tuallzacmn Slstema eKogul

Cmrdmacmn del Comnte Sectonai de. Audlmna del Sectur :
Agmpecuano Pesquero ¥ BEEEITQ"D Rural - a

Audntana GEStlE}B de Innovacitn

Inforime de derechos de sutorsoftivare

Medicién Estado de Avance del Maodelo: Er.tandar '
de Control Intefmio FURAG

Auditerid Direccionamiento Estratégico (En EJecucmn}

Audntona Capamdades Pmductwas {En- e;ecacmn}

Audltﬂr[a Cadenas Pecuarias {En sjecucion)

Auditorfa Bienes Piblicos Rurales (En ejec:ucmn}

Audltuna Gestién dela Contratacion. {Pur immar}

Auditol rra Fmanmamlento ¥ RIESgOS Agropecuanos {Pﬂr mcna r]l

Como resultado general se evidenciaron debilidades en:

¢ Ejecucion de Controles: Falta de ejecucion,

(periodicidad, responsable asignado).

disefio de controles

* PQRDS: Omisién de respuestas, respuestas no oportunas, no reconocimiento
de desviaciones y planteamiento de planes de mejora.
+ Supervisién de Contratos: Seguimiento a Planes Operativos.
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Recomendaciones:

¢ Realizar periédicamente monitoreo a la ejecucion de controles.
« Identificacién de la causa raiz del hallazgo.
« Mantener una comunicacion fluida con el SiG.

Otra actividad que presenta deficiencias es la atencién de los requerimientos de la
CGR, se han presentado cuellos de botella y se refleja falta de planeacion algunas
las dependencias involucradas.

Evaluacién del Sistema de Control Interno 2020-2

La evaluacion refleja como esta la entidad en los componentes del MECI.

El Ministerio obtuvo cumplimiento del 94%.
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Fortalezas y Debilidades por componente

Se expusieron los resultados para cada uno de los cinco componentes en la
evaluacion versus el informe anterior, asi:
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4. Estado Planes de Mejoramiento CGR

La Jefe de la Oficina de Control Interno, presentd el estado de los planes de
mejoramiento a 31 de marzo de 2021.

|
i
|
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HALLAZGOS CON HALLAZGOS CON
TOTAL PMTOTAL ACTIVIDADES DE% ACTIVIDADES  DE,, e £ ECUCION
VIGENTES HALLAZGOS MEJORAMIENTO EJECUTADO MEJORAMIENTO EN ™
EJECUTADAS EJECUCION
14 200 165 82% 35 18%
CATEGORIZACION DE LOS HALLAZGOS EN EJECUCION
CONFIABILIDAD DE BASES DE DATOS 3
LIQUIDACION DE CONVENIOS 9
SUPERVISION DE CONVENIOS 17
INCUMPLIMIENTO A COMPROMISOS 8
TOTAL ' 35
Los siguientes son los planes de mejoramiento en ejecucion:
TOTAL DE% AVANCEFECHA DE
No.s:'é;f%s DE MEJORAMIENTO ./} 1760S CUMPLIMIENTO SUSCRIPCION Eﬁaﬂ?ucmNDE
DEL P.M, PM PM
Desamollo Rural con Equidad - DRE-
1 AIS LEC Vig. 2007 - 2010 18 91,4% 20/01/2012 30/06/2021

Desarrollo Rural con Equidad - DRE

2 - AlS Incentivo a la Capitalizacién 14 95,8% 20/03/2012 30/06/2021
Rural - ICR Vig. 2007 - 2010

Proyecto Sistema de Informacién - ‘
3 par vig, 2011 19 96,0% . 23/01/2013 310712021
4 MADR - DRE Vig. 2012y Junio 2013 44 97.4% 11/02/2014 30/06/2021
5 Programa de Reactivacién de lag 81,0% 1710/2018 30/07/2021

Caficultura Vigencia 2016
Cuenta Nacional de Carmne y Leche y

g PAR INCODER Vigencia 2016 junio g 75,0% 1/02/2019 30/06/2021
de 2018

7 Financiera Vigencia 2.018 13 97.4% 23/07/2019 31/12/2022
Reforma Rural Integral - RRI Vig. S

8 2017-2018 15 90,8% 1/08/2019 30/06/2021
Denuncia  2017-126156-82111-D.

9 Conv. 20150931 -2 87.5% 1/06/2020 31/12/2021
FUNDAPACIFICO

1o Financiera vigencia 2.019 27 75,9% 110712020 31/12/2021
Coseche y venda a la fija Vigencias.

11 2018, 2019 y a marzo 2020 19 38,7% 1/07/2020 31/08/2022
Preparacién para la implernentacion o,

12 del ODS 1 fin de Ia pobreza 1 0,0% 15/01/2021 30/06/2021
Proyecto de inversion

13 ‘implementacién de estrategias para 14 33,3% 18/01/2021 31/12/2021
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la inclusidn financiera en el sector
agropecuario nacional”
Inversiones para la mejora de la 40,0% 18101/2021 31/12/2021

competitividad del sector arrocero

Se han presentado varias solicitudes de prérrogas relacionadas con el Plan nimero

1.

El Lider de la Direccién de Innovacion, indicé a través de una exposicién los siguientes

puntos:

1. Areas Responsables
01. Responsables Evaluacion AlS

b
1. El programa de Asisiencia Técnica, que estaba normado por la Ley 607 de
2002, que fue derogada en el afia 2017 por la- Ley 1876 de 2017, que crea ¢l
Sistema Nacional de Innovacidn Agropecuaria, la responsabilidad de este
componente &s del Director de fnnovacion, Desarolio Tecnoldgico v Proteceidn
Sanitaria.

2. El programa de crédito LEC Iz responsabilidad de este cormponente es el
Director de Finahciamiente y Riesgos Agropecuarios,

3. El Programa de.Riego y Drenaje ia responsabifidad de este cormponente es el
Director de Ordenamiente Social de la Propiedad vy Uso Productivo det Suelo

2. Convenios Asistencia Técnica

0 2 ( Convenias MADR - FINAGRO )

Convenic 856-2011 201 U
Convenio 247 de 2012 2012

Convanio 379 do 2013 [PIEE S
Convanio 250-2014 2014
Astetencia Tocnica Direrts Rural EI objetive iundamental de esle inslnmenio fuz #f de conbibur af desamoio mrel y al mejommisnte de la

¥ p f: ia de fddos lds del camp. -Farg o) disefio y puzsta en mancha de este Instnmpenky, se-dio
2l sic taban vigentes an |2 Lep 607 da 2004y sus docrelos reffamentarios.

Ingontive a fa Agistencia Técniea Gremial. B incentivo s 1a Asistensia Téenlba Grembal qus buscaba promover la vemion de reclrsts pasefiscales en
axiglancia laenica. Este incentive cabria haste el 50% de los costos dal sewvivio 0o asivleneia Manice.y s caoaciteiin ¥ actuslhzaciin de asfalentzs
tacnicas. Bl inskuments estaba diigido 2 poquedcs y medianas produclores agiitcles, pecuarios, acuicolss y {oréslales e el marca 4% 13 hoy derogada
Ley 5OT de 2000, que 2 encontraren inserilos en o Regishro Urica de suarics de Asistencia Teenick Dimcta Rural - RUAT,

Incontiv 2 Ja Asistoncia Tétniza Expeciel. Su chielivg eraforlalecer las tades de los paquatios prodi en innas g viinabi

con miras di accader A loy difecealiy apoyos de la politica agmpecuaria poe desamatio rurak pare mefosar su compstibidat, Ingesn v calidad da vida
mediante unacempafizmients integral. Consistia an |a prestackin det sarvsio da asiskensia t2ciiva 1 paquefios proditlaras sgropecuaios ¥ alas mafzres
niralas que se en lay Tonas de idaion (éniforial o de desamallo nrel pam conliibuir 5 I inclusian de seclores espediaimente
wuinerabiles,
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Consenloy

Convenia PROGRAMAS CON
RECUASQS

REHI-1AT-[CR-LEC

1AT

f IEPAT - EDA- REKIE
|ATOR ~IATE -IATG

Tomweni 2502018 [ IATDR

Mialrtorlo de Agilsulium y Dasarcallo Ruist

Gbjsn

I adminGtraciin d rmoursos oy paite ¢8 HNAGRD para 14 ofecudin, Implomentaddn yie
ad[udicicion ve-los Apyos, Inceitthms y demas Instrments fue Integran & Programa "Agra
Ingreso-Seguro — A1S”, a5l comn adetanar y suscriblrfos procesos contractiiies necesarios para
el desarrollo de los mismas™
ta adminlstiaclén d feqursos per garte e i INAGRO pars I Implementacion § efecccian de los
lenrados a Ananclar y asl cema para
adelaniar y swicribl |08 procasos cantractuales necesarios pars ¢l desapiolla d@ fox mismos, en
& marco delos Incentives 2 la productividad del "Frogrema Agro Ingresa Seguic- AIS

12 administracite da recursos por paie de EINAGRD,. pora fa elecicfon do ios slguientes
mstrumentos: {1} Ef Instrkmenio tncenliva pam Iz Elecucidn de Proyectas Asnclalivos de
Anlecuacidn de Tlervas- \ERAT y ol tncentive para ha Elakuradion de Estudios Dlsgiies da Mayecios
Asoativos dé Adecuackin de Tiemas- EDA T ¥ (i} Los instrawentos orientedos a-findnciar ¥
Iormalecera avistenria lécrica agropecuaria; hicentive Econdmico a la Asistenda Téenlea Dirccta
Ruril - IEATDR; [nceniivo 3 J3-Asistncla Tacnica Especial - FATE efinceurva 2 I Asistencia Técnica
Gremlal - IATG
m prucnu contrato tiene pev objeta la atministracidn de recasos por pantz dz FINAGID, par

3. Modelo Asistencia Técnica

4. Acciones Adelantadas

de i del servicio de Asislenda Témica Blects Rural, dursnte la
wgpmiz el affo 2014, de | asistencia téenica diracla rural en fos muniehios y CPGAS que
resultaran beneficlados por 1a chmvbcalarla de Asistencia Técntca Dhrecta Rural 2012 ¥ gue
prontaron el serviclo de maneta sslisfaclonia, asl como paia adelantar y suscribir loy procesos.

wnlmrwmgs necosarlos pars ef desarrolla de ios mismos, e gl maxes do o5 Incontivos a Iz

B

Mintsveric de fyiculna y Disa . Evalumdion AIS

Modelo Prestacion A.T

o Braliracién Posultadas
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L.a Jefe de la Oficina de Control Interno, expresé su inquietud frente a |a gestion para
encontrar una solucién que de por terminada esta actividad, teniendo en cuenta las
prérrogas que se han presentado en este plan de mejoramiento.

El Lider de la Direccién de Innovacién indica que se esta actualizando el manual para
determinar los puntos a ejecutar referentes a la contratacion a realizar.

La Secretaria General, expresé su preocupacion y planted su inquietud frente al
término en el cual se va a radicar el contrato para poder realizar la consultoria,
teniendo en cuenta que los tiempos son muy limitados; y de igual forma es importante
presentar como evidencia la informacion subida en SECOP.

El Lider de la Direccién de Innovacién responde que se tendra listo el fin de semana
entrante, ya que lo que se ha venido trabajando técnicamente es el insumo para la
construccién de los estudios previos para poder realizar la contratacién.

La Secretaria General pregunta si es posible radicar los estudios previos la préxima
semana, a lo que el Jefe de la Direccién de Innovacion responde que para la proxima
semana se tendra el estudio que permitira elaborar los estudios previos, sin embargo,
indica que en este momento no tiene un estimado dado que es la profesional Sara
Campos y su equipo quienes han trabajado el tema a profundidad.

La Secretaria General indica que la profesional Angela Pantoja coordinara una
reunion al finalizar la préxima semana para que se presenten los estudios y hacer un
pian de trabajo para la radicacién del estudio previo, que involucre los tres directores.

El doctor Angelo Quintero recomienda que para estas reuniones se inviten también a
los especialistas técnicos de los temas a tratar con el fin de entregar informacion mas
puntual y que atienda los compromisos que se estan adquiriendo.
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Vigencia 2020 v. 2019

La Secretaria Técnica del Comité presenta el esquema por vigencia con el fin de ver

el comportamiento comparativo:

PLANES DE

COMPARATIVO NUMERO DENUMERC
MEJORAMIENTO

VIGENCIAS SUSCRITOS - CGR HALLAZGOS ACTIVIDADES

2019 10 62 161

2020 6 58 169

PLANES DE

MEJCRAMIENTO AUDIITORIAS CGR - VIGENCIA 2020

CONVENIO 361 de 2019 v LICITACION PUBLICA No. I\I'l/-\DR-LP—5

001-2020
2 COSECHE Y VENDA A LA FIJA VIG. 2018, 2019y a marzo 2020 19
3 DENUNCIA 2017-126156- 82111-D - CONV 831-2015,
FUNDAPACIFICO
4 DENUNCIAS FINAGRO 1
5 FINANCIERA VIGENCIA 2019 27
6 FONDO NAGIONAL DE FOMENTO HORTIFRUTICOLA — FNFH ,
VIG. 2017-2018
TOTAL 58

PLANES = DE AUDITORIAS CGR - VIGENCIA 2019

DE

NUMERO DENUMERO DE
HAELAZGOS ACTIVIDADES

28

31

8

4
83

15

169

NUMERO DE NUOMERO DE

MEJORAMIENTO HALLAZGOS ACTIVIDADES
1 CNCL PAR INCODER 2016 - 2018 3 g

2 ACTUACION ESPECIAL FEDEGAN 8 16
3 CONVENIO 507 DE 2018 - OF| 3 6

4 DENUNCIA 2017-126159-82111-D - QUALITAS T&T 1 1

5 DENUNCIA 2018-131341-80174-D - CISP-SABILA 3 3

& DENLUNGIA 2018-134931-80632-D - COMITATO 5 10
7 DERECHO DE PETICION 2017-117977-80444-D (OEI - CDF) 4 7

8 FINANCIERA VIG 2018 13 39
9 FUNPROSCOM 2 5
10 REFORMA RURAL INTEGRAL - RRI 2017-2018 15 65
TOTAL 82 161
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Efectividad de Planes de Mejoramiento

La Secretaria Técnica indica que, de acuerdo con la Circular 15 de 2020, la Oficina
de Control Interno verificara la efectividad de los planes de mejoramiento suscritos
con la CGR. :

Actualmente, en el Ministerio se tienen categorizados los hallazgos a los que se
pueden verificar efectividad, en caso tal que la Oficina de Control Interno determine
que no son efectivos, es obligacion de la dependencia replantear el Plan de
Mejoramiento, incluyendo un nuevo analisis de causa y asi presentarlo a la CGR. Se
presentara en proximos dias el informe preliminar de efectividad hecho por la Oficina
para consideracion de los auditados.

Se invita a trabajar la efectividad de las acciones de los planes de mejoramiento con
el fin de no solo llegar al cumplimiento de la actividad sino lograr eliminar las causas
de los hallazgos.

CANTIDAD DE

CATEGORIA. HALLAZGOS
CONCILIACION DE SALDOS ' 1
CONFIABILIDAD DE BASES DE DATOS 8
GESTION DOCUMENTAL 3
LIQUIDACION DE CONVENIOS 1
SUPERVISION DE CONVENIOS 33

TOTAL 46

5. Modificacion Plan Anual de Auditorias

La Jefe de la Oficina de Control Interno presenta un cuadro de adiciones de
seguimiento, cambiar auditorias y reprogramar algunas de acuerdo con los resultados
de FURAG 2019 y la evaluacién realizada en el 2020, la cual fue realizada en el mes
de marzo de 2021.

Se priorizaron los que tuvieron menor calificacién en el 2019 y los evaluados en la
vigencia 2020. Obteniendo las siguientes propuestas de modificacion:
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ADICION / SEGUIMIENTOS:
Seguimientoala puhllcacmn de |nformamon en la plataforma CHIIP
Seguimiento estrategia de la comunicacién de la entidad
ADICION { CAMBIO AUDIFORIAS. ' o CRITERIC
CAPACIDADES PRODUCTIVAS / MUJER RURAL Priorizacion riesgas
INNOVACION, DESARROLLO TECNOLOGICD / TALENTO HUMANG  [FURAG - Planes TH
REDROGRAMACION AUDITORIAS i |Fecha inicial Repragramacion
GESTIGN DE CADENAS PECUARIAS, PESGU ERAS Y ACUICOI.AS larzg - Abril Abril- Mayo
CAPACIDADES PRODUCTIVAS (PROYECT(O) Septiembre - Octubre [Marzo - Abril
GESTION FINANCIERA Marzo - Abril Septiembre - Qctubre
BIENES PUBLICOS RURALES {PROYECTD) Mayo - lunic Marzo - Maya
OFICINA ASESORA DE PLANEACION {PROYECTD) Warzo - Mayo Maye - Junio
CAPACIDADES PRODUCTIVAS (PROYECT() Abril - Mayo Junio - Julio
FINANCIAMIENTC Y RIESGOS AGROPECUARIOS (PROYECTO) Jumio - Juliey Abril - Mayo
CADENAS AGRICOLAS Septiembre - Octubre [Mayo - Junio
MUJER RURAL Mayo - Junio Septiambre - Octubre

De acuerde con las recomendaciones de las evaluaciones se solicitd tener en cuenta
la estrategia de comunicacion y los planes de talento humano, por o cual se adicionan
dos seguimientos.

La Secretaria técnica del Comité sometié a consideracién de los miembros la
aprobacién de las modificaciones presentadas, a lo cual unanimemente se aprueban
las medificaciones.

6. Politica de Administracién del Riesgo

El Coordinador del Grupo SIG indicé, que no fue invitado a la reunién por lo que esta
atendiendo simultdneamente otra reunién, sin embargo, indica que el objetivo es
someter a aprobacién la nueva politica de administracién de! riesgo del Ministerio
teniendo en cuenta las nuevas directrices impartidas por la Funcién Publica, para lo
cual se propone:

Politica de Administracion del Riesgo

Aplica a lodos las procesos del
ALCANCE Sistema Integrado de Geition

Establecer [as acciones que
conduzean a disminuir s

vulnerabilidad lrente a
situaciones que puedan intarferir "
an el cumnplimiento de sus
el Jr Plan Naclena! de Besarrollo

funciones v objetivod estratéglcos
institcionales, con &l prapésito
de [levar ios riesgos identificadas
a niveles areptables CONTEKTO DE
LA ENTIDAD

Planeacién estratdpica

‘ Plan de accion inslitucional
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Comit Institucional de Cosidinacidn de control inteme Miniarda e Agrfeulturs v.ﬂmmnllu Rural Sislewa de Coniro! [Rremo
Lineas de Politica para la Gestion del Riesgo
Rafucanao on apalcia rdiess | oo
Identiticacion del riesgo . Valoraclon del riesgo
TNt +  DeteiminacTdn probabtlided
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El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva pregunta si la informacion
contenida en la presentacion es el insumo para la construccion de la politica, a lo cual
responde se indico, que la politica esta propuesta en el documento que se compartio
y también las actualizaciones de formatos que se esta desarrollando actualmente.

El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva propone que se revise la
politica mas a detalle, a lo cual la Secretaria General propone que se realice un comité
exclusivo para revisar este punto, en el cual el Coordinador del Grupo SIG presente
punto por punto la totalidad de la politca y se cita lo mas pronto posible,
preferiblemente la otra semana. La Secretaria técnica del comité citara a reunion
extraordinaria y en la invitacion se incluird el documento propuesto de politica. L.os
miembros del Comité acogen la propuesta unanimemente.

7. Proposiciones y varios
El Jefe de la Oficina Asesora de Planeacion y Prospectiva, indica que teniendo en

cuenta que se esta desarrollando fa auditoria al proceso de contratacion, dentro de
las actividades que la Oficina de Control Interno realiza, se evalde concretamente el
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tema de supervision de contratos y puesto que conforme a los resuitados presentados
por la OCl, existen debilidades en la supervision y la calidad de las bases de datos,
lo cual representa el refiejo de lo que se tiene en el Manual de Contratacién y plantea
lo siguiente:

+ De acuerdo con el Manual de Supervisién los supervisores tienen que ser
funcionarios del Ministerio, pero adicional, por la cantidad de contratos que
se tienen que atender, la supervision queda en cabeza de los directores o
de quien quiera aceptar la supervisién porque no es facil que las personas
acepten la supervision de manera voluntaria.

* La ejecucion en su mayoria se hace por parte de terceros, esos terceros
no dejan una buena evidencia de la documentacién relacionada con la
gjecucion y concretamente en la identificacion de beneficiarios, la
caracterizacion y el beneficio recibido, entonces, al final esa informacion
se convierte en un problema dejan mal librada la entidad con los 6rganos
de centrol.

En ese sentido es importante la participacién de la Oficina de Control Interno en la
revisién y diagnostico de la politica de supervision, no por la falta de responsabilidad
de los funcionarios que realizan supervision, sino desde las limitaciones que se tienen,
dado que el volumen es muy alto, o los ejecutores no cumplen con las obligaciones,
0 ho se deja dentro de los contratos, o no se constituye en los convenios la obligacion
de construir esas bases de datos, se sugiere vincular durante todo el proceso de
contratacion a fas TICS, teniendo en cuenta que el MADR esti en el proceso de
construccion de Mi Registro Rural que buscaria caracterizar los beneficiarios de los
programas del Ministerio pero adicionalmente construir una base de datos de lo que
esta en ejecucion para que podamos tener estadisticas del sector en el alcance
nuestros programas, sin embargo cuando se hacen los procesos de contratacion las
TICS estan ausentes en tratar de validar o crear una base de datos Gnica o una
caracterizacion para efecto que nuestros operadores puedan suministrarnos la
informacion con fa calidad gue requerimos como entidad.

La Secretaria General expresa que, si los estudios técnicos son elaborados por las
areas técnicas, desde ahi deberia hacerse el requerimiento de todo lo que se requiere
en la contratacion, puesto que el estudio téenico da los insumos para saber que es lo
que se va a contratar, porlo que expresa su preocupacion por |la planeacion del sector,
y se sugiere evidenciar como en conjunto con la Oficina de Planeacién se organizara
un plan para que todas las oficinas que hacen los estudios previos tengan en cuenta
esa solicitud de informacion.

La Secretaria General expresa conformidad con la recomendacién referente a TICS
y la plataforma registro rural, sin embargo, se deja claro que el manual de contratacion
es un manual estandarizado, y fue precisamente cuando se tomdé la decision de dar
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la supervision no a los directivos, ni a los funcionarios, sino a los contratistas, que se

evidencio el detrimento patrimonial que tiene el Ministerio.

La Jefe de la Oficina de Control Interno expresa agradecimiento a los intervinientes y
confirma que en la evaluacién se tendrén en cuenta las recomendaciones expresadas,
asi mismo, como reflexion final con respecto a las bases de datos y los requerimientos
de CGR, se tiene una carga alta adicional a la normal de las dependencias, generando
desgaste, sin embargo, es importante ver las debilidades de los operadores de FOME
en bases de datos, por lo que es fundamental que en la labor de supervisién se de

mas calidad en el seguimiento y en la informacién que recibimos.

Delegado Viceministerio de Asuntos Agropecuarios propone establecer una matriz
estandar que se pueda entregar al operador e indicar como se requiere la entrega de
esa informacion, con el fin de que el Ministerio al recibir la informacion, cuente con un
estandar, asi en los cruces de informacién se evitan reprocesos e informacion

diferente que genera cada operador.

Conclusion de la Reunién:

Se da por congluida la reunion, en cada numeral se presenta la conclusion por tema

tratado.

Firmas:

[ @%4{2@ L

Preésidencia de Chmité Secretaria Técnica del Comité







